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 :مفهومُالتدريبُالتعاوني

خلالُإقامةُُنُمُالجهاتُفيُسوقُالعملُُمتطلباتوبينُُ،العلميجالُالمفيُُُلبةمةُبينُماُيدرسهُالطءبرنامجُيستهدفُتحقيقُأعلىُدرجاتُالمواُُ

لبرنامجيُُالمجالُالأكاديميُُعلىُممارسةُماُتمُتعلمهُفيُلبةتدريبُالطُمنُأجلُالمختلفة؛ُُُعلاممنشآتُالُإُوبينُقسمُالإعلامُبينُُتعاونُ

والإذاعةُُالإلكتروني،ُُوالصحافةُوالنشرُ،ُُالاتصالُالاستراتيجي)البكالوريوسُاللذينُيقدمهماُالقسمُوهما؛ُبرنامجُالإعلامُبمساراتهُالعلميةُ

اُلضوابطٍُمحددة.ُ،(والتلفزيونُ
ً
ُُُوبرنامجُالإعلامُواللغة،ُوذلكُوفق

ُ

ُ:ُُالمتدرب)ـة(مسؤولياتُمهامُوُ

 ُُ:الميدانيقبلُالتدريبُ •

فيُمواعيدُمحددةُبدايةُُُالتدريبُالتعاونيُُلجنةمهاُُنظتحضورُيومُاللقاءُالتعريفيُوالدورةُالتأهيليةُالخاصةُببرنامجُالتدريبُالتعاونيُوالتيُُ -

 .ُُولمدةُستُساعاتُُكلُفصلُدراس ي

 .المتعلقةُببرنامجُالتدريبُالتعاونيُوالقوانينجراءاتُُبجميعُالُإُالإلمام -

 اللازمةُقبلُبدايةُالتدريب.ُُُُوالإقراراتالنماذجُالمطلوبةُُُتعبئةُجميع -

 التواصلُمعُالمشرفُالأكاديميُلمناقشةُالخطةُالتدريبية،ُومواعيدُتسليمُالتقاريرُوطريقةُكتابتها.ُُ -

 .معهُللتواصللكترونيُالإُهوبريدُالمشرفُالأكاديمي،ُتدوينُرقمُجوال -

ُ ب:فترةُالتدريُأثناء •

 .للعملُفيُالجهةُالتدريبيةُ،ُوالتوجيهاتلجميعُاللوائحُالمنظمةالمتدرب)ـة(ُيخضعُ   -

 ومصادرُالمعلوماتُوالأجهزة.ُُ،ووسائلُالاتصالُالإلكترونيُ،الاستخدامُالأمثلُلممتلكاتُجهةُالتدريبُكالمباني -

 الهادف.وتقبلُالنقدُُُ،واحترامُالتوجيهاتُ،داءُالمهامُوالواجباتأالمعلومات،ُوُالحفاظُعلىُخصوصيةُوسريةُ -
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ُُالتدريبُالتعاونيُُلجنةلويحقُُُُوالعملُبانسجامُمعُفريقُالعمل،ُُ،والالتزامُبحدودُاللياقةُُ،حسنُالتعاملُمعُجميعُالعاملينُفيُجهةُالتدريب -

 ُفيُالبرنامجُالتدريبي.ُُالمتدرب)ـة((ُوالخاصُبتعهد2ُرقمُ)ُأنموذجمنُالمخالفاتُالمذكورةُفيُُارتكابهُأيٍُعندُلمتدرب)ـة(ُلالبرنامجُالتدريبيُإنهاءُ

 .تدوينُجميعُالمهامُاليوميةُللرجوعُإليهاُعندُكتابةُالتقاريرُالدورية -

ُللمواعيدُالتيُيحددها.شرفُالأكاديميُالالتقاءُبالم  -
ً
 وفقا

 لمشرفهُالأكاديميُفيُالمواعيدُالمحددةُ.تسليمُالتقاريرُالدوريةُ   -

ظرُفيُطلبهُمنُُلنوعندهاُيلتزمُبتقديمُخطابُلُ،لاتاإلاُفيُأضيقُالحيسمحُلهُبتغييرُالمؤسسةُالتيُيتدربُبهاُُُولُالُفترةُالتدريبُالمحددة،ُاكمإ -

افقةُعليهوُُ،قبلُمشرفهُالأكاديمي   التدريبُالتعاوني.ُُُلجنةمنُُالمو

ُ

  ب:التدريبعدُالانتهاءُمنُ •

- ُُ كتابة آليةُ لتحديدُ الأكاديميُ المشرفُ معُ النهائيُُالتقرير،التواصلُ العرضُ المناقشةُُ،وتحضيرُ قبلُُُُ،وموعدُ منُ تحددُ التدريبُُُلجنةوالتيُ

 التعاوني.ُُ

 .وقبلُوقتُكافُمنُموعدُالمناقشةُ،تسليمُالتقريرُالنهائيُفيُالوقتُالمحدد -

- ُُ أنجزها التيُ المهامُ جميعُ علىُ التقريرُ التدريبُُالمتدرب)ـة(يشتملُ فترةُ ُُُُالاستفادةومدىُُُُ،خلالُ تعلمها التيُ ُوكذلكُُُ،المتدرب)ـةُ(والمهاراتُ

 ُ.تُالتيُواجهتهُوالمقترحاتُالتيُيقدمهاتحدياال

منُبرنامجُُُتهلمعرفةُمدىُاستفادُُةشفهيُإجراءُمقابلةُوكذلكُ،تقييمُالمتدربينبُةالمكلفلتقديمُعرضُعنُالتدريبُللجنةُالمناقشةُُُالاستعداد -

ُ   .ُالتدريب

ُ

ُ

ُ
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 :المتطلباتُالأكاديميةُلتسجيلُمقررُالتدريبُالتعاوني

 قسم.لالخطةُالدراسيةُلُُلمستوىُالسابعُمناالمتدرب)ـة(ُُُُاجتيازُ •

 .مقررُالتدريبُالذيُيسجلُفيهُُنفسهُاُفيُالفصلُالدراس يُخريجًُالمتدرب)ـة(ُأنُيكونُ •

ُالمتدرب)ـة(ُإنهاءُ •
ً
ُاُللخطةُالدراسيةُالخاصةُبمسارهُالعلميُوالموضحةُأدناهُ.متطلباتُمقررُالتدريبُوفق

ُواحدُُللتدريبُالتعاونيُلمدةُلاُتقلُعنُيومالمتدرب)ـة(ُُغُُتفرُ •
ً
يحقُلهُتسجيلُالمقررُفيُالفصلُُُُكاملُاُُا،ُولمنُيرغبُببرنامجُتدريبيُيتطلبُتفرغ

المسؤوليةُفيُحالُزيادةُفصلُدراس يُعلىُالمدةُالنظاميةُلبرنامجُالبكالوريوسُفيُُُُالمتدرب)ـة(تقعُعلىُُوُ،ُُمنُمجلسُالقسمُُهالصيفيُإذاُتمُاعتماد

 وبرنامجُالبكالوريوسُفيُالإعلامُواللغة.الإعلامُ

قيدةُلتسجيلُمقررُُ
ً
قيدةُلتسجيلُمقررُالتدريبُُُالاستراتيجيُُمسارُالاتصال-الإعلاملبرنامجُالتدريبُُالمقرراتُالم

 
الصحافةُوالنشرُُمسارُ-لبرنامجُالإعلامالمقرراتُالم

ُلكترونيالإ

ُُالصحفيُوالتقريرُالخبرُتحريرُُ-ُالكتابةُللعلاقاتُالعامة -

ُالصحافةُالاستقصائيةُ-ُالاتصالُمتعددُالوسائطُ -

ُالتصويرُالصحفيُ-ُالاتصالُوإدارةُالأزمات -

افيكيُُ-ُتنظيمُالحملاتُالإعلامية - ُالتصميمُالجر

ُكترونيةُلالإالصحافةُُ-ُالإعلاناتُالصحفيةُُُإنتاج -

ُخراجُالصحفيُالُإُ-ُ

قيدةُلتسجيلُمقررُُ
 
قيدةُلتسجيلُمقررُالتدريبُُُالإذاعةُوالتلفزيونُُمسارُ-لبرنامجُالإعلامالتدريبُُالمقرراتُالم

 
ُالإعلامُواللغةُُلبرنامجُالمقرراتُالم

ُتحريرُالخبرُوالتقريرُالصحفيُ-ُفزيونُوالتلُذاعةالكتابةُللُُُُُ-

ُالكتابةُللراديوُوالتلفزيونُُُ-ُفزيونُوالتلذاعةُالبرامجُللُُإنتاجُ-

ُتحليلُالخطابُُُ-ُفزيونُوالتلذاعةُفنُالإلقاءُللُُ-

ُصحافةُالمواطنُُ-ُ.الإخباريةالبرامجُُ-

ُالبرامجُوالأفلامُالوثائقيةُُ-ُفزيونيُلتلالإخراجُالإذاعيُواُ-

ُتطبيقاتُنحويةُوصرفيةُُُ-ُفزيونُإدارةُمؤسساتُالإذاعةُوالتلُ-

ُ
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ُ:معاييرُتوجيهُالطلابُإلىُالجهاتُالتدريبية

 معُمراعاةُرغباتهمُإنُأمكنُ.يتمُتوزيعُالطلابُعلىُالجهاتُالتدريبيةُبناءًُعلىُمعدلاتهمُالتراكميةُالمعدلُالتراكمي:ُ -

اُللتخصصُالدقيقُ.التخصصُالفرعيُ)المسارُ( -
ً
 :ُيتمُتوزيعُالطلابُعلىُالجهاتُالتدريبيةُوفق

ُالمتدرب)ـةُ(سجلُالإنجازُالذيُيوثقُفيهُُالنظرُفيُُريبيةُُتوزيعُالطلابُعلىُالجهاتُالتدُُعندُُبالاعتبارُيؤخذُُُُ:سجلُالإنجازُ)الأنشطةُاللاصفية( -

 الإنجازاتُوالأنشطةُاللاصفيةُالتيُقامُبهاُخارجُالمقرراتُالدراسيةُ.

ُُ:ضوابطُومدةُالتدريبُالتعاوني •

 فيُالأسبوع.ُُُواحدُُبشرطُألاُتقلُعددُأيامُالتدريبُعنُيومُكحدُأدنى،ُ(ُساعةُفعليةُفيُالجهةُالتدريبية60)ُإتمامُُالمتدرب)ـة(يتوجبُعلىُُ •

 لمدةُالتدريبيةُخلالُعشرةُأسابيعُ.إتمامُاُُُالمتدرب)ـة(يتوجبُعلىُُ •

 .ُُفيُاليومُالواحد(ُساعات3ُ)عددُساعاتُالتدريبُعنُُتقللاُأ •

عادلُ • حتسبُبرنامجُالتدريبُالتعاونيُبماُي   معتمدةُ.ساعات3ُُُي 

 مراحلُالتدريبُخلالُالفصلُالدراس يُ: •

 المرحلةُالأولى:ُاعتمادُجهاتُالتدريبُ •

 المرحلةُالثانية:ُاللقاءُالإرشاديُلطلبةُالتدريبُُ •

ُالمرحلةُالثالثة:ُتسجيلُالطلابُُُ •
ً
 )اضغطُللانتقال(.ُناجزُوتحديدُالرغباتُمنُخلالُنظامُ التدريبُالميدانيُلطلبإلكترونيا

 خطاباتُالتوجيهُإصدارُالرابعة:ُالمرحلةُ •

 المرحلةُالخامسة:ُتسليمُخطاباتُقبولُالتدريبُلوحدةُالتدريبُ •

 المرحلةُالسادسة:ُتسكينُالطلابُوالجهاتُللمشرفينُالأكاديميينُ •

 المرحلةُالسابعة:ُالمباشرةُفيُالتدريبُبجهةُالتدريبُُ •

  تقارير(3ُالمرحلةُالثامنة:ُتقاريرُالإشرافُالأكاديميُوالمتابعاتُوالزياراتُوعددهاُ) •

https://services.kfu.edu.sa/Najez/


Page 5 of 10 

 

 المرحلةُالتاسعة:ُتسليمُتقريرُالتدريبُومرفقاتهُلوحدةُالتدريبُ •

 المرحلةُالعاشرة:ُرفعُتقاريرُالتدريبُومرفقاتهاُللأقسامُالعلميةُللتقييمُُ •

 هُُالمرحلةُالحاديةُعشر:ُاستلامُنتائجُتقييمُالتقاريرُمنُالمشرفينُالأكاديميينُمراحلُالتدريبُخلالُالفصلُالدراس يُإصدارُخطاباتُالتوجيُ •

 المرحلةُالثانيةُعشر:ُإرسالُالنتائجُالنهائيةُللأقسامُالعلميةُ)إعدادُبرنامجُزمنيُلمراحلُعمليةُتدريبُالطلابُخلالُالفصلُالدراس ي(ُ •

ُ:تغييرُالجهةُالتدريبية •

تعبئةُأنموذجُرقمُُُُـها/فعليهُُ،المطلوبةحققُالأهدافُُحهُلها،ُوإذاُتبينُأنُالجهةُلاُتالجهةُالتدريبيةُبعدُترشيُُـة(ُبتغييرُللمتدرب)لاُيسمحُُ •

افقتهمُلتغييرُُُُلجنةومنُثمُُُُ،لمشرفهُالأكاديمي(ُوتسليمه15ُُ) الحصولُعلىُمو التدريبُالتعاونيُيوضحُفيهُأوجهُالخلل؛ُلتصحيحُوضعهُأوُ

 الجهةُالتدريبية.ُ

افقةُعلىُتغييرُالجهةُالتدريبية • دريبُإلىُالجهةُالتيُتذارُخطيُعنُعدمُالاستمرارُفيُالتتقديمُاعُُالمتدرب)ـة(فإنهُيتوجبُعلىُُُُ،فيُحالُالمو

ُمعُتعبئةُالنموذجُالخاصُبذلك.ُالتدريبُالتعاونيُبتوجيههُإلىُالجهةُالجديدةُلجنةقبلُأنُتقومُُُسينتقلُمنها

ُُ:قواعدُالغياب •

افقةُالمشرفُفيُالجهةُُـة(ُمغادرةلمتدرب)للاُيحقُُ • فيُُالتدريبُُمكانُالعملُإلاُبمو كشفُُُُ(9)رقمُُُُأنموذجية،ُويتولىُالمشرفُتسجيلُذلكُ

 .ُُفيُالجهةُالتدريبيةُالمتدرب)ـة(ُمتابعةُحضورُ

 معُتقديمُالوثائقُاللازمةُلإثباتُعذرهُفيُذلك.ُُإبلاغُالمشرفُعندُأيُحالةُغيابُأوُتأخرُُُالمتدرب)ـة(يجبُعلىُ •

ُُ؛دونُعذرأوُتأخرُُُالمتدرب)ـة(إذاُتغيبُُ •
ً
عنُطريقُأداءُساعاتُإضافيةُُُداخلُالفترةُالتدريبيةُفيجبُعليهُإتمامُالساعاتُالفائتةُمضاعفة

 ساعة(ُ.ُةعشرُُةمينُبمعدلُستبمدةُيوُُساعاتُيعوضهاُيبالتنسيقُمعُالمشرفُالميدانيُ)مثالُلوُتغيبُلمدةُيومُبمعدلُثمان

بلغتُعددُساعاتُغيابُُ • يُ ُُ%25ماُنسبتهُُُُالمتدرب)ـة(إذاُ ُُُُ،عدُراسبًادونُعذرُ إلغاء التدريبيُويتمُ إقرارهُمنُُ،ُُبعدُعرضهُُالبرنامجُ ُلجنةو

 التدريبُالتعاوني.ُُ
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ُ:الانسحابُمنُالبرنامجُالتدريبي •

اُلبرنامجُُلمتدرب)ـة(ُُليمكنُُ اُلانسحابُمن اُلأنموذجُ)رقمُُالذييُتعرضُلظروفُقاهرة اُلأكاديميُُ(ُوتسليمه15تعبئة ثُمُُ،ُُلمشرفه التدريبُُُُلجنةومن

أسباب لتوضيحُ ُُالانسحابُُالتعاونيُ ،ُُ تقوم افقةُ المو التعاونيُُلجنةوعندُ الاُُالتدريبُ إجراءاتُ التدريبيةُُباستكمالُ الجهةُ وإخطارُ نسحابُ

ُاستمرارهُ.ُُعدمعتذارُلهاُعنُُوالُا

ُ

ُُ:تقييمُالتدريبُالتعاونيُونظامُالتقديرات •

ُُُ:وفقُالنسبُالتاليةُالمتدرب)ـة(يتمُتقييمُ

ُللُأُُالمتدرب)ـة(الجهةُالتدريبية،ُيقيمُالمشرفُالميدانيُُمن30ُُ%ُُ •
ً
(ُتقييم10ُُرقمُ)ُُأنموذجالتدريبُالتعاوني.ُُُُلجنةمدُمنُقبلُُالمعتُُنموذجُوفقا

ُللطالبُ.المشرفُالميدانيُ

ُُ.الرابعُوالثامنُينتقريرينُدوريينُفيُالأسبوعُالمتدرب)ـة(،ُيقدمُلتقاريرُالدوريةل20ُ% •

اُللُأل40ُ% •
ً
ُ.المعتمدُنموذجلتقريرُالنهائيُوالمناقشةُوفق

ُُُ.لتواصلُوالالتزامُبتوجيهاتُالمشرفُالأكاديميل10ُ% •

ُلنظامُالتقييمُفيُالجامعةُحيثُيحصلُُ •
ً
عطىُالتقديراتُلبرنامجُالتدريبُالتعاونيُوفقا

 
علىُالتقديرُالذيُيتناسبُمعُدرجتهُُُُالمتدرب)ـة(ت

 النهائية.ُُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ
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ُُ(اضغطُهناجُ)للانتقالُلصفحةُالنماذنماذجُالتدريب:ُ

ُ

ُ:التعاونيالتدريبُُقبلُبدايةُُيقومُالطالبُبتعبئتهاُنماذج

ُفيُالبرنامجُالتدريبيُالمتدرب)ـة(ُتعهدُ(2ُأنموذجُرقمُ)

ُمباشرةُالمتدرب)ـة(ُفيُالجهةُالتدريبيةُُُ(8رقمُ)ُنموذجأ

ُيقومُالطالبُبتسليمهاُلجهةُالتدريبُأثناءُبدءُالتدريب،ُويقومُبإعادتهاُبعدُنهايةُالتدريبُ:ُنماذج

 المتدرب)ـة(ُفيُالجهةُالتدريبيةُكشفُمتابعةُحضورُُُ(9رقمُ)ُنموذجأ

ُ(ُتقييمُالمشرفُالميداني10ُأنموذجُرقمُ)

ُنماذجُإضافية:

افقةُوتعهدُللتدريبُخارجُالمملكةُالعربيةُالسعودية(6ُأنموذجُرقمُ)  طلبُمو

افقةُإقرارُُُ(7رقمُ)ُنموذجأ ُعلىُالتدريبُبجهةُالتدريبُالمتدرب)ـة(ُرُأموليُُومو

ُمحتوىُالتقريرُمنُالاستلالُخلوُ(13ُرقمُ)نموذجُأ

ُ)للانتقالُلصفحةُالتقييمُاضغطُهناُ(ُ(ُتقييمُالمتدرب)ـة(ُللعمليةُالتدريبية14أنموذجُرقمُ)

ُاعتذارُعنُالتدريبُ(15ُرقمُ)نموذجُأ

ُتغييرُجهةُالتدريبُ(ُنموذج16ُرقمُ)نموذجُأ

ُ

ُ

ُ

ُ

https://drive.google.com/file/d/10Z1y20Z4z8tLu2bdMs06WU_wVAXq_x-A/view?usp=drive_link
https://forms.gle/sXFkYCxhgGm84BDW7
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ُخطةُالتدريبُالميدانيُ

ُ

ُبرنامجُالاتصالُالاستراتيجي:

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُبرنامجُالصحافةُوالنشرُالإلكتروني:

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

 

 

 

 

ُمدةُالتدريبُُُالقدرةُُم

ُ)عددُالساعاتُالفعلية(
ُالإدارةُُالبيئةُالتدريبيةُالمطلوبةُ

أقسامُالعلاقاتُالعامةُفيُُساعات10ُُُالكتابةُوالتصميمُللعلاقاتُالعامة1ُُ

المؤسساتُالحكوميةُوالمؤسساتُ

ُالحكوميةُوالشركاتُالخاصة

ُإدارةُالعلاقاتُالعامة

ُساعات10ُُُمراسمُوبروتوكولُتنظيمُالمؤتمراتُواللقاءات2ُ

ُساعات10ُُُتنظيمُالمعارض3ُُ

ُساعات10ُُُوالبرامجُالإعلاميةتنظيمُالحملات4ُُُ

ُساعات10ُُُصناعةُوإدارةُالمحتوىُالإعلامي5ُ

ُساعات5ُُإدارةُالأزمات6ُُ

ُساعات5ُُالإعلان7ُ

ُمدةُالتدريبُُُالقدرةُُم

ُ)عددُالساعاتُالفعلية(

ُالإدارةُُالبيئةُالتدريبيةُالمطلوبةُ

مؤسساتُالصحافةُُُغرفُالأخبارُفيُالصحفُساعات10ُُُتحريرُالمادةُالإخبارية1ُ

والنشرُوالصحفُ

اقعُُ الإلكترونيةُوالمو

ُالإخبارية

ُالقسمُالفنيُفيُالصحفُساعات10ُُُالتصويرُالصحفي2ُُ

ُالقسمُالفنيُفيُالصحفُساعات10ُُُالإخراجُالصحفي3ُُ

تحريرُالمادةُالاستقصائيةُ)الحديثُالصحفي،ُالتحقيق4ُُ

ُالصحفي،ُصحافةُالمواطن،ُصحافةُالبيانات(.ُ

ُأقسامُالتحريرُفيُالصحفُساعة20ُُ

تحريرُوإخراجُوإعدادُالوسائطُالمتعددةُفيُالصحافة5ُُ

ُالإلكترونيةُ.

اقعُالإخباريةُوالصحفُُساعات10ُُ المو

ُالورقيةُوالإلكترونيةُ
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ُبرنامجُالإذاعةُوالتلفزيونُ:

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُبرنامجُالإعلامُواللغةُ:

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُمدةُالتدريبُُُالقدرةُُم

ُ)عددُالساعاتُالفعلية(

ُالإدارةُُالبيئةُالتدريبيةُالمطلوبة

ُستديوهاتُالإذاعةُوالتلفزيونُُُا -ُساعات15ُُُإعدادُالبرامجُالإذاعيةُوالتلفزيونية1ُُ

غرفُالأخبارُبالإذاعةُ -

ُُُتلفزيونُوال

المؤسساتُ

الإذاعيةُ

والتلفزيونيةُُ

ُالحكوميةُ

ُساعات10ُُُالتقديمُالإذاعيُوالتلفزيوني2ُُ

ُساعات10ُُُإخراجُالبرامجُالإذاعيةُوالتلفزيونية3ُ

ُساعات15ُُُالتحريرُوالإخراجُالإخباري4ُُ

ُساعات10ُُُالتصويرُالتلفزيوني5ُُ

ُمدةُالتدريبُُُالقدرةُُم

الساعاتُ)عددُ

ُالفعلية(

ُالإدارةُُالبيئةُالتدريبيةُالمطلوبة

تحريرُالمادةُالخبريةُوالاستقصائيةُوصحافةُالمواطنُوصحافة1ُُ

ُالبياناتُُ
ُ

 غرفُالأخبارُفيُالصحف -ُساعة15ُُ

اقعُالإخباريةُُ - المو

 والصحفُالإلكترونية

ستديوهاتُالإذاعةُا -

 والتلفزيونُُُ
ُ

مؤسساتُالصحافةُوالنشرُ -

اقعُُوالصحفُ الإلكترونيةُوالمو

 الإخبارية

لمؤسساتُالإذاعيةُوالتلفزيونيةُُا -

 ُُالحكومية

المؤسساتُوالجمعياتُوالأنديةُُ -

ُالثقافيةُالحكوميةُوالأهليةُ

ُساعات10ُُُإعدادُوإخراجُالبرامجُالإذاعيةُوالتلفزيونيةُوالأفلامُالوثائقية2ُ

ُساعة15ُُُالتقديمُالإذاعيُوالتلفزيوني3ُُُُ

ُساعة20ُُُالكتابةُوالتدقيقُاللغويُللنصوصُالإعلامية4ُُ
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 لكمُشكرًا


